
ข้อก ำหนดว่ำด้วยกระบวนกำรรักษำจริยธรรม  : 
กลไกและการบงัคับใชป้ระมวลจริยธรรมกองทนุบริหารเงินกู้เพื่อการปรับโครงสร้างหนี้สาธารณะ 

และพัฒนาตลาดตราสารหนีใ้นประเทศ 
 
 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม   พ.ศ.  ๒๕๖๒   
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  6  มาตรา  19  และมาตรา  20  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม  พ.ศ.  2562  และระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
การจัดท าประมวลจริยธรรม  ข้อก าหนดจริยธรรม  และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๓  ข้อ  5  และข้อ  13  (1)  ซึ่งบัญญัติให้องค์กรที่มีหน้าที่จัดท าประมวล 
จริยธรรม  จัดท าประมวลจริยธรรม  และก าหนดให้มีกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน  และ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในความรับผิดชอบ  คณะกรรมการกองทุนบริหารเงินกู้เพ่ือการปรับโครงสร้างหนี้
สาธารณะและพัฒนาตลาดตราสารหนี้ในประเทศซึ่งเป็นผู้มีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรมกองทุนบริหาร
เงินกู้เพ่ือการปรับโครงสร้างหนี้สาธารณะและพัฒนาตลาดตราสารหนี้ในประเทศ  จึงก าหนดข้อก าหนด 
ว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม  :  กลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมกองทุนบริหารเงินกู้ 
เพ่ือการปรับโครงสร้างหนี้สาธารณะและพัฒนาตลาดตราสารหนี้ในประเทศ  ดังต่อไปนี้ 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

ข้อ 1 ข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม  :  กลไกและการบังคับใช้ประมวล
จริยธรรม  กองทุนบริหารเงินกู้เพ่ือการปรับโครงสร้างหนี้สาธารณะและพัฒนาตลาดตราสารหนี้ในประเทศ  
ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ 2 ในข้อก าหนดนี้ 
“กองทุน”  หมายถึง  กองทุนบริหารเงินกู้เพื่อการปรับโครงสร้างหนี้สาธารณะและพัฒนาตลาด

ตราสารหนี้ในประเทศ 
“ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมกองทุนบริหารเงินกู้เพ่ือการปรับโครงสร้างหนี้

สาธารณะและพัฒนาตลาดตราสารหนี้ในประเทศ   
“คณะกรรมการบริหาร”  หมายถึง  คณะกรรมการกองทุนบริหารเงินกู้เพ่ือการปรับโครงสร้างหนี้

สาธารณะและพัฒนาตลาดตราสารหนี้ในประเทศ 
“กรรมการ”  หมายถงึ  คณะอนกุรรมการตามพระราชบัญญัตกิารบริหารหนี้สาธารณะ  พ.ศ.  2548  

และคณะอนุกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการกองทุนบริหารเงินกู้เพื่อการปรับโครงสร้างหนี้ 
สาธารณะและพัฒนาตลาดตราสารหนี้ในประเทศ  รวมถึงคณะกรรมการและคณะท างานที่กองทุนบริหารเงินกู้ 
เพ่ือการปรับโครงสร้างหนี้สาธารณะและพัฒนาตลาดตราสารหนี้ในประเทศได้แต่งตั้งขึ้น 

้หนา   ๒๐

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๓๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๖



“ผู้จัดการ”  หมายถึง  ผู้จัดการกองทุนบริหารเงินกู้ เพ่ือการปรับโครงสร้างหนี้สาธารณะ 
และพัฒนาตลาดตราสารหนี้ในประเทศ   

“บุคลากร”  หมายถึง  บุคลากร  และผู้ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
“คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม   

ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  2562 

หมวด  ๒ 
กระบวนการรักษาจริยธรรม 

 
 

ข้อ 3 ให้คณะกรรมการบริหาร  ด าเนินการ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ก ากับ  ติดตาม  และดูแลการด าเนินการตามประมวลจริยธรรม  กระบวนการรักษาจริยธรรม  

และการประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
(๒) ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ  

บริหารงานบุคคลให้มีผลต่อการพิจารณาให้คุณให้โทษ  เช่น  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การเลื่อน
เงินเดือน  การแต่งตั้ง  การเลื่อน  การโอน  การย้าย  หรือการให้ออก 

(๓) ก าหนดให้มีมาตรการจูงใจเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้จัดการ  กรรมการและบุคลากร   
มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

(๔) ก าหนดมาตรการที่ใช้บังคับแก่ผู้ที่มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม  และระดับความร้ายแรงของโทษ   
ในกรณีมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ข้อ 4 ให้กองทุน  ด าเนินการ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ก าหนดให้มีผู้บริหารที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรม 
(๒) ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านจริยธรรม  โดยมีกรอบอัตราก าลัง

ผู้ปฏิบัติงานที่เหมาะสม  รวมถึงการจัดสรรงบประมาณเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านจริยธรรม 
(๓) ให้ผู้จัดการหรือผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ ในการก ากับดูแลให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ 

ตามประมวลจริยธรรม 
ในกรณีผู้ ใดไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  แต่มิได้เป็นความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง   

หรือความผิดอาญา  ให้ผู้จัดการหรือผู้บังคับบัญชาว่ากล่าวตักเตือน  หรือสั่งให้ผู้นั้นได้รับการพัฒนา   
หรือด าเนินการตามกระบวนการบริหารงานบุคคล 

(๔) จัดท ารายงานประจ าปี เสนอต่อคณะกรรมการบริหารตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมก าหนด  เพ่ือทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป 

หมวด  ๓ 
กลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
 

้หนา   ๒๑

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๓๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๖



ข้อ 5 คณะกรรมการบริหาร  มีหน้าที่ด าเนินการตามกระบวนการรักษาจริยธรรม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ก าหนดนโยบาย  กฎ  ระเบียบ  หลักเกณฑ์และวิธีการ  รวมถึงกลไกและการบังคับใช้   

ประมวลจริยธรรม 
(๒) ก าหนดมาตรการเพ่ือใช้ในการบริหารงานบุคคล 
(๓) ก าหนดให้มีมาตรการจูงใจเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้จัดการ  กรรมการและบุคลากร   

มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี  รวมทั้งมาตรการที่ใช้บังคับแก่ผู้ที่มีพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝืน  
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

(๔) จัดหลักสูตรการฝึกอบรม  การเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจให้กับผู้จัดการ  กรรมการ   
และบุคลากร 

(๕) รณรงค์ส่งเสริมและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
(๖) ก ากับ  ติดตาม  และดูแลการด าเนินการตามประมวลจริยธรรม 
(๗) ประเมินผลการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมเสนอต่อคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม   
(8) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมมอบหมาย   
ข้อ 6 ผู้จัดการ  มีหน้าที่ด าเนินการตามกระบวนการรักษาจริยธรรม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ก ากับ  ดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
(๒) ก าหนดให้มีการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมบุคลากร  และก าหนดหลักเกณฑ์การน า

พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล 
(๓) ก าหนดนโยบายด้านจริยธรรมและแผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมที่ สอดคล้องกับภารกิจ   

ของกองทุน  เพ่ือป้องกันและลดความเสี่ยงด้านจริยธรรม  การกระท าผิดวินัย  และปัญหาการทุจริต 
(๔) เป็นแบบอย่างที่ดีด้านจริยธรรม  ส่งเสริม  สนับสนุน  และยกย่องบุคลากรที่มีพฤติกรรม  

ทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี   รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณและอัตราก าลังเพ่ือการขับเคลื่อนงาน   
ด้านจริยธรรมของกองทุน 

(๕) ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ความรู้  ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
(๖) จัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรม  รวมทั้งก าหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรมของ
บุคลากร  ตลอดจน  ติดตามรวบรวมข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับพฤติกรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อาจขัดกับวินัย
และจริยธรรมด้วย  เพ่ือใช้ส าหรับการส่งเสริมจริยธรรมของบุคลากร 

(๗) สร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างกองทุน  หน่วยงานของรัฐ  ส่วนราชการ  
ภาคเอกชน  และประชาชน 

(๘) รายงานและเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
(9) รายงานผลการด าเนินการตามกระบวนการรักษาจริยธรรมให้คณะกรรมการบริหารทราบ 

(10) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการบริหารมอบหมาย 

้หนา   ๒๒

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๓๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๖



ข้อ 7 ให้ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านจริยธรรมมีหน้าที่ด าเนินการตามกระบวนการ
รักษาจริยธรรม  ดังต่อไปนี้ 

(๑) พัฒนาระบบ  เครื่องมือและกลไกที่จะสนับสนุนการส่งเสริมจริยธรรมในกองทุน 
(๒) ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ความรู้  ฝึกอบรม  และพัฒนากรรมการรวมถึงบุคลากรให้มีความรู้  

ความเข้าใจ  และมีความตระหนักในเรื่องคุณธรรม  จริยธรรม 
(๓) ให้ค าปรึกษาแนะน า  เสนอแนะนโยบายและมาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

และการยกระดับธรรมาภิบาล  การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกองทุน  รวมถึงแนวทางการน า
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลของกองทุน 

(๔) วิเคราะห์ข้อมูลด้านจริยธรรมเพ่ือจัดการความเสี่ยงในเรื่องจริยธรรม  การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

(๕) จัดท าข้อก าหนดจริยธรรม  หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท าของบุคลากร   
ในส่วนที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจของกองทุน  เพ่ือน าไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล 

(๖) ด าเนินการตามมาตรการหรือแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และต่อต้าน   
การทุจริต  เช่น  การพัฒนาองค์กรคุณธรรม  การส่งเสริมจริยธรรมและการเสริมสร้างวินัย  การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(๗) รณรงค์  ส่งเสริม  ประชาสัมพันธ์  ตลอดจนสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือ 
ระหว่างกองทุน  หน่วยงานของรัฐ  ส่วนราชการ  ภาคเอกชน  และประชาชน 

(๘) รับและด าเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนกรณีมีการฝ่าฝืนจริยธรรม  การปฏิบัติหรือละเว้น   
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่   และก าหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ในการตรวจสอบพฤติกรรมของกรรมการและบุคลากร 

(๙) ติดตาม  ประเมินผล  และจัดท ารายงานการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและข้อก าหนด  
จริยธรรมต่อคณะกรรมการ 

(๑๐) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้จัดการ  คณะกรรมการ  หรือคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  
มอบหมาย 

ข้อ 8 ในกรณีที่กรรมการมีพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรม  ให้ด าเนินการตามแนวทางการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม  ให้ครอบคลุม 
ถึงคณะกรรมการ  ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมก าหนด 

ข้อ 9 ในกรณีที่บุคลากรมีพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติ  
ตามประมวลจริยธรรม  ให้ผู้จัดการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมกองทุนบริหารเงินกู้เพ่ือการปรับ
โครงสร้างหนี้สาธารณะและพัฒนาตลาดตราสารหนี้ในประเทศและข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการรักษา
จริยธรรมฉบับนี้ 

้หนา   ๒๓

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๓๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๖



ข้อ 10 ในกรณีที่กองทุนมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อก าหนดนี้  ให้ประธานกรรมการกองทุน   
เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  13  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 

บุญชัย  จรัสแสงสมบูรณ ์
รองปลดักระทรวงการคลัง  หัวหน้ากลุ่มภารกิจดา้นรายจ่ายและหนี้สนิ 

ปฏิบัติราชการแทน  ปลดักระทรวงการคลงั 
ประธานกรรมการกองทุนบริหารเงนิกู้เพื่อการปรับโครงสร้าง 

หนี้สาธารณะและพัฒนาตลาดตราสารหนี้ในประเทศ 

้หนา   ๒๔

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๓๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๖


